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上 海 建 桥 学 院

《NJLPT职场日语》中高级 课程教案

周次  1     第 1次课   学时  2            教案撰写人  马 敬        
	课程单元名称
	 日常日本マナー （仪容仪表概说）

	本次授课目的与要求
掌握：１、打招呼的表情 　 2、着装要求     3、打招呼举止言行  
4、 鞠躬的种类和角度    5、男士女士语音语调     6、职场寒暄    

	教学设计思路　 
   主要采用课堂讲解和课堂演练、互动操练的教学模式，并借助多媒体教学设备做为辅助手段。


	本次教学重点与难点
重点：１、打招呼语言表达及表情 　 2、着装具体环境要求     3、打招呼的音量语速   
难点： 1、鞠躬的种类和角度    2、鞠躬的要点     3上下班寒暄语的运用   


	我教学内容提要及时间分配
	教学方法与手段设计

	（可添页）
运用日本文化背景知识为切入点，教师用正确的用法引导，通过学生的学习实践，语言表达，准确无误地完成教学任务。结合相练关问题逐一训练，熟能生巧，灵活掌握。（计2学时）


	通过实际例子加以说明。

通过练习要求学生掌握准确的额言、行为举止传递良性的沟通交流的信息。


	分课外准备、课上表演，及作业布置

要求学生课外准备课堂上将要学习的内容，并预习下次上课的内容。


	课后反思
	
课上内容较多，受到课时的限制，无法详细讲解所有内容，只能将剩下的内容作为家庭作业要求学生自主学习消化完成。








上 海 建 桥 学 院

《NJLPT职场日语》中高级 课程教案
周次  2     第 2次课   学时  2               教案撰写人  马敬      
	课程单元名称
	    礼儀訓練（进入办公环境）

	本次授课目的与要求
要求理解和掌握：1，关于仪容仪表  2，男性着装  3、女性着装  4、便装日
5，公司内部言辞  6，公司内工作规则等

	教学设计思路	
 主要采用课堂讲解和课堂演练、互动操练的教学模式，并借助多媒体教学设备做为辅助手段。

	本次教学重点与难点　
重点：1，男性着装的要求及相关问题  2、女性着装要求和注意事项 
 难点：（发表前准备、演技、答疑等注意事项）

	教学内容提要及时间分配
	教学方法与手段设计

	运用日本文化背景知识为切入点，教师用正确的用法引导，通过学生的学习实践，语言表达，准确无误地完成教学任务。结合相练关问题逐一训练，熟能生巧，灵活掌握。（计2学时）


	通过实例说明分析讲解操练。

通过练习要求学生掌握如何学习、理解其文化内涵。


	分课外准备、课上表演，及作业布置

要求学生课外准备课堂上将要学习的内容，并预习下次上课的内容。


	课后反思
	课上内容较多，受到课时的限制，无法详细讲解所有内容，只能将剩下的内容作为家庭作业要求学生自主学习消化完成。




上 海 建 桥 学 院

《NJLPT职场日语》中高级 课程教案

周次  3  第3 次课   学时  2               教案撰写人  马敬      
	课程单元名称
	 礼仪训练（说话方式，敬语使用）

	本次授课目的与要求：1 上下级的礼貌用语。  2 客人、长辈、陌生人。3、平辈、同事。4、下属、晚辈。5、敬语种类的总结
   

	教学设计思路
主主要采用课堂讲解和课堂演练、互动操练的教学模式，并借助多媒体教学设备做为辅助手段。
本次教学重点与难点　
重点：1，男性着装的要求及注意事项  2、女性着装要求和注意事项 
[bookmark: _GoBack]难点：标准的确定

	教学内容提要及时间分配
	教学方法与手段设计

	运用日本文化背景知识为切入点，教师用正确的用法引导，通过学生的学习实践，语言表达，准确无误地完成教学任务。结合相练关问题逐一训练，熟能生巧，灵活掌握。（计2学时）


	通过实例说明分析讲解操练。

通过练习要求学生掌握如何学习、理解其文化内涵。


	课外复习、预习要求及作业布置
要求学生课外复习课堂上学习的内容，并预习下次上课的内容

	课后反思
	由于每课内容过于丰富，词汇量较大，受到课时的限制，课堂上无法讲解所有内容，所以只能将剩下的内容作为家庭作业要求学生自学完成。
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